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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON,
CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE
COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE
GOIAS - STICEP, CNPJ n. 25.066.903/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PETRONILHO ALVES DE MOURA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria,
manutengao e administragdo da construgdo pesada, compreendendo estradas, rodovias, ferrovias,
aeroportos, usinas hidrelétricas, barragens, redes de alta tensado, portos fluviais, gasodutos,
oleodutos, usinas hidrelétricas, infra estrutura de mineragao, grades movimentagdes de terras,
grades obras de arte, portos fluviais em empresas privadas, publicas, mistas e autarquias, no estado
do Goias, EXCETO os trabalhadores que atuam no segmento das industrias da construgao e
manutenc¢ao de rede elétrica nos municipios: Abadia de Goias, Abadiania, Acreuna, Adelandia, Agua
Fria de Goias, Agua Limpa, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Aloandia, Alto Horizonte, Alto Paraiso
de Goias, Alvorada do Norte, Amaralina, Americano do Brasil, Amorinépolis, Anhanguera, Anicuns,
Aparecida de Goiania, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Aracu, Aragarcas, Aragoiania, Araguapaz,
Arendpolis, Aruana, Aurilandia, Avelinépolis, Baliza, Barro Alto, Bela Vista de Goias, Bom Jardim de
Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinépolis, Bonépolis, Brazabrantes, Britania, Buriti Alegre, Buriti de
Goias, Buritinopolis, Cabeceiras, Cachoeira Alta, Cachoeira de Goias, Cachoeira Dourada, Cacu,
Caiapoénia, Caldas Novas, Caldazinha, Campestre de Goias, Campinagu, Campinorte, Campo Alegre
de Goias, Campo Limpo de Goias, Campos Belos, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Castelandia,
Catalao, Caturai, Cavalcante, Ceres, Cezarina, Chapadao do Céu, Cidade Ocidental, Cocalzinho de
Goias, Colinas do Sul, Cérrego do Ouro, Corumba de Goias, Corumbaiba, Cristalina, Cristianépolis,
Crixas, Crominia, Cumari, Damianépolis, Damolandia, Davinépolis, Diorama, Divinépolis de Goias,
Doverlandia, Edealina, Edéia, Estrela do Norte, Faina, Fazenda Nova, Firminépolis, Flores de Goias,
Formosa, Formoso, Gameleira de Goias, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Goiania, Goianira,
Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Guapo, Guaraita, Guarani de Goias, Guarinos, Heitorai, Hidrolandia,
Hidrolina, laciara, Inacioldndia, Indiara, Inhumas, Ipameri, Ipiranga de Goias, Ipora, Israeldndia,
Itaberai, Itaguari, Itaguaru, Itaja, Itapaci, Itapirapua, Itapuranga, Itaruma, Itaugu, ltumbiara, lvolandia,
Jandaia, Jaragua, Jatai, Jaupaci, Jesupolis, Joviania, Jussara, Lagoa Santa, Leopoldo de Bulhdes,
Luziania, Mairipotaba, Mambai, Mara Rosa, Marzagao, Matrincha, Maurilandia, Mimoso de Goias,
Minagu, Mineiros, Moipora, Monte Alegre de Goias, Montes Claros de Goias, Montividiu, Montividiu
do Norte, Morrinhos, Morro Agudo de Goias, Mossamedes, Mozarlandia, Mundo Novo, Mutunépolis,
Nazario, Neropolis, Niquelandia, Nova América, Nova Aurora, Nova Crixas, Nova Gloéria, Nova Iguacgu
de Goias, Nova Roma, Nova Veneza, Novo Brasil, Novo Gama, Novo Planalto, Orizona, Ouro Verde de



Goias, Ouvidor, Padre Bernardo, Palestina de Goias, Palmeiras de Goias, Palmelo, Palminépolis,
Panamad, Paranaiguara, Paraina, Perolandia, Petrolina de Goias, Pilar de Goias, Piracanjuba,
Piranhas, Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Pontalina, Porangatu, Porteirdao, Portelandia, Posse,
Professor Jamil, Quirinépolis, Rialma, Rianapolis, Rio Quente, Rio Verde, Rubiataba, Sanclerlandia,
Santa Barbara de Goias, Santa Cruz de Goias, Santa Fé de Goias, Santa Helena de Goias, Santa
Isabel, Santa Rita do Araguaia, Santa Rita do Novo Destino, Santa Rosa de Goias, Santa Tereza de
Goias, Santa Terezinha de Goias, Santo Antonio da Barra, Santo Antonio de Goias, Santo Antoénio do
Descoberto, Sao Domingos, Sdo Francisco de Goias, Sdo Jodo da Parauna, Sao Joao D'alianga, Sao
Luis de Montes Belos, Sao Luiz do Norte, Sao Miguel do Araguaia, Sao Miguel do Passa Quatro, Sao
Patricio, Sdo Simao, Senador Canedo, Serranopolis, Silvania, Simolandia, Sitio D'abadia, Taquaral de
Goias, Teresina de Goias, Terezopolis de Goias, Trés Ranchos, Trindade, Trombas, Turvania,
Turveldndia, Uirapuru, Uruacu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias, Varjao, Vianépolis,
Vicentinépolis, Vila Boa e Vila Propicio. EXCETO a Categoria Profissional dos Trabalhadores da
construcao de estradas; pavimentagdo; obras de terraplanagens em geral; pog¢os artesianos;
barragens em geral; hidroelétricas; pontes; portos; canais; aeroportos; montagem industrial e
engenharia consultiva, nos municipios de Jatai, Mineiros, Serranépolis, Perolandia, Chapadao do
Céu, Portelandia, Santa Rita do Araguaia, Aparecida de Rio Doce, Caiapdonia, Doverlandia, Baliza,
Bom Jardim de Goias, Piranhas, Aragarcgas, Palestina de Goias e Aporé, Estado de Goias/GO, nos
termos do art. 30 da Portaria 326/2013. EXCETO a Categoria dos trabalhadores na construgao e
manutencdo de estradas, rodovias, vias, pontes, viadutos, elevados, passarelas, torres, tuneis,
ferrovias, metros, aeroportos, portos, canais, barragens, redes de abastecimento de agua, sistema
de irrigagdo e pogos artesianos, sistema de esgoto, sistema de energia edlica e solar, instalagées
industriais, redes de transporte por dutos (gasodutos minerodutos, oleodutos), linhas de
eletricidade e de instalagbes esportivas; nos municipios de Aguas Lindas de Goias, Cidade
Ocidental, Corumba de Goias, Formosa, Luziania, Novo Gama, Planaltina, Santo Anténio do
Descoberto e Valparaiso de Goias, do Estado Goias, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos, a partir de 01 de maio de 2025, para todos os
integrantes das categorias profissionais:

Funcao / Cargos Por Hora Por Més

PROFISSIONAL
Il

R$ 17,47 R$ 3.843,40

PROFISSIONAL II R$ 12,79 R$ 2.813,80
PROFISSIONAL | R$ 10,48 R$ 2.305,60
MEIO OFICIAL R$ 7,61 R$ 1.674,20

SERVENTES | R$ 7,38 | R$1.623,60

Para efeito desta clausula, sdo considerados:

- Profissional lll: empregado que executa as atividades de Operador de Escavadeira Hidraulica, Mecanico
Montador, Operador de Motoniveladora, Encarregado Geral e de Terraplenagem, Operador de Recicladora
contagem, Operador de Guindaste e Operador de Perfuratriz;



- Profissional ll: Corresponde ao Operador de Fresadora de Asfalto, Administrativo de Obras,
Laboratorista, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de Moto Script,
Torneiro Mecanico, Operador de Ponte Rolante, Eletricista Auto e Topégrafo;

- Profissional I: profissional (Pedreiro, Carpinteiro, Armador, Encanador, Eletricista, Pintor, Aimoxarife,
Apontador, Operador de Mini Escavadeira, Gredista, Operador de Britador, Operador de Usina de Asfalto,
Operador de Concreto, Operador de Vibro Acabadora, Operador de Pa-Carregadeira, Operador de Trator de
Pneu, Mecénico, Soldador, Operador de Espargidor, Operador de Rolo Compactador, Operador de Rolo de
Pneu, Lubrificador, Aux. de Topografia e borracheiro) habilitado com comprovagéo na carteira de trabalho ou
meio-oficial com dois anos de servigo comprovado através da carteira de trabalho na mesma funcéo;

- Meio Oficial: empregado com capacitagao profissional através de curso especifico junto ao sindicato
laboral ou patronal, comprovado através de certificado, ou servente com no minimo um ano de treinamento
exercido na mesma empresa com registro na CTPS. O curso n&o vincula a contratagéo ficando a critério da
empresa enquadra-lo nesta classificagdo observando o seu desempenho na atividade. Aux. Aimoxarife, Aux.
Escritorio, Aux. Laboratério, Aux. Mecanico, Aux. Pessoal e Recepcionista.

- Servente: trabalhadores n&o qualificados que desempenham tarefas para as quais ndo necessitem de
nenhuma habilidade e conhecimento especificos; empregado que na construgédo pesada, desempenhe a
funcao de auxiliar na execugao de trabalhos de terraplenagem, pavimentagao, estradas, pontes, bueiros,
meio-fio e afins.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de dirimir duvidas, convencionam as partes que o salario minimo da
categoria ndo pode ser inferior ao piso ora estabelecido para o Servente/Ajudante.

Paragrafo Segundo - O Controlador de Trafego/Bandeirinha tera a mesma remuneragao do Meio-Oficial.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores empregados, e os trabalhadores subcontratados, que envolverem
na Operacao de Rogadeira Costal e Operagao de Motoserra, enquanto estiverem exercendo as atividades
nesta operacéao a partir de 1° de maio de 2025, receberao o acréscimo de salario por operarem maquinas
leves o valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria no contracheque mensal em rubrica em
separado, e quando nao tiverem nesta operagao retornam suas atividades normais de ajudantes/serventes
da obra, deixando de receber o devido adicional.

Paragrafo Quarto -Sempre que houver reajuste do salario minimo nacional, o piso salarial do SERVENTE,
previsto na Clausula Terceira, ndo podera ser inferior ao valor do novo salario minimo acrescido de 3% (trés
por cento).

Paragrado Quinto - Dado o dinamismo das obras, as intempéries climaticas e as peculiaridades da
atividade empreendida, bem como a intengéo das partes de assegurar a manutengao de contratos de
trabalho que, por ventura, podem ficar ociosos mas que demandaram dificultoso processo de recrutamento
e selecao face a escassez de méo de obra, pactua-se que o remanejamento temporario de operadores de
maquinas enquadrados neste como Profissional |, para operar maquinas restritas aos Profissionais Il e lll,
nao acarretara desvio de funcéo, todavia, ensejara o acréscimo de salario de 10% (dez por cento) do piso
da categoria no contracheque mensal em rubrica em separado enquanto perdurar o remanejamento.

Paragrado Sexto - Sob mesmas peculiaridades, também nao acarretara desvio de fungéo o
remanejamento temporario de Profissionais Il para a operagdo de maquinas relativas aos Profissionais | e
Il. Todavia, neste caso nao sera devido pelo empregador qualquer modalidade de acréscimo ao salario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL — FUNGOES FORA TABELA

A partir de 1° de maio de 2025, os salarios dos Trabalhadores da Categoria Profissional com fungées fora
da tabela salarial, seréo reajustados conforme descrito abaixo:

a) Os salarios dos trabalhadores fora da tabela, conforme caput com valor de até R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais) mensais, serao reajustados pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), incidente
sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2024.



b) Os salarios dos trabalhadores fora da tabela, com valor superior a R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos
reais) mensais, serao reajustados a critério de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - Cada Empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir de
1° de junho de 2024, exceto os decorrentes de promogéo, merecimento ou enquadramento, equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — OEmpregado que for admitido apds 1° de junho de 2024 recebera,
proporcionalmente, o percentual de reajuste salarial definido nesta clausula, devendo ser observado que
seu salario seja igual ao de outro, que exercia a mesma fungao e que ja se encontrava na empresa ha
menos de dois anos, bem como os valores ora estipulados para os salarios normativos.

Paragrafo Terceiro - As eventuais diferencas salariais decorrentes do reajuste de salario estipulado nesta
Clausula, inclusive dos pisos salariais estipulados na clausula terceira, serdo pagas em até 2 (duas) vezes a
partir da folha salarial do més de julho de 2025 e os trabalhadores que ja foram desligados receberéo as
respectivas diferencas através de rescisdo complementar.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas, dentro do possivel, adotarao o sistema de conta salario, nas localidades onde houver rede
bancaria. Quando nao for possivel e o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao
condigbes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejuizo do horario de refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em
espécie no local de trabalho, sera admitida uma toleradncia maxima de uma hora para sua efetivacéo, além
da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta clausula sera
pago como hora extra.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os
descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do
Trabalhador, descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convengéo, que
nao estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
incorporardo aos salarios para quaisquer fins.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade da empresa, os Trabalhadores realizarem servigos em jornada suplementar as
horas extras efetivamente laboradas seréo remuneradas com os adicionais legais da seguinte forma:



1) com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas
extras realizadas de segunda a sexta-feira;

2) com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras
realizadas aos sabados;

3) com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras
realizadas aos domingos e feriados.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de contratagao de
pericia técnica, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas sera aferido diretamente pela empresa, sem a necessidade de
licenga prévia das autoridades competentes, ficando a critério do STICEP a indicagao de representante para
acompanhamento da pericia.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a comunicar ao STICEP da realizagéo da pericia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo a todos os seus empregados, café da manha, composto de leite, café, p&o francés
de 50 gramas e margarina, bem como as refeicées de almogo e jantar nos intervalos intrajornada.

Paragrafo Primeiro - As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuarao
livremente a forma de fornecimento do café da manha.

Paragrafo Segundo - As empresas poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das
refeigdes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através de restaurantes
conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro - As empresas subsidiarao o fornecimento da refeigdo, em quaisquer das modalidades
retro estabelecidas, em no minimo 90% (noventa por cento) do respectivo valor da refeigdo, conforme
disposi¢bes da Lei Federal n°. 6.321/76, que regula o Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto - As empresas conforme caput desta clausula fornecerao café da manha, almoco e jantar
normalmente nos dias efetivamente a disposicdo das empresas, pois quando estiverem de visitas familiares,
as denominadas de baixadas nao fornecerao.

Paragrafo Quinto - As empresas em face das localidades das Obras distantes de centros urbanos,
poderao a seu critério substituir por vale alimentagéo ou creditar em folha de pagamento os valores
referentes ao almogo e jantar conforme caput desta clausula, ndo caracterizando como verba salarial ou
salario in natura para todo efeito legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO / CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2025, as empresas fornecerao, junto com a folha de pagamento, Cesta Basica, ou
o valor equivalente em Vale Alimentagao, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais a todo
empregado que receba salario base mensal de até R$ 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais).

a) Tera direito a Cesta Basica/Vale Alimentagéo, todo trabalhador que tenha trabalhado pelo menos 15
(quinze) dias no més, salvo nos casos de faltas justificadas e férias.

b) Perdera o direito a Cesta Basica/Vale Alimentagao o trabalhador que tenha falta injustificada. Caso ocorra
falta injustificada, o trabalhador perde o direito a Cesta Basica/Vale Alimentagdo apenas daquele més em



que ocorreu a referida falta.

Paragrafo Unico - A empresa podera, caso deseje, descontar no maximo R$ 1,00 (um real) do valor da
Cesta Basica/Vale Alimentagao concedido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo do Vale Transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias da construgao pesada, no que diz respeito as constantes
transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da Empresa, por for¢ca do proprio
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no paragrafo unico do art.
5° do Decreto n.° 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas
fazer a antecipagao em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal
como definido pela legislagao.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara termo de compromisso
pela opgao acordada, estabelecendo que o pagamento que Ihe sera feito em folha suplementar, sob o titulo
de “indenizagao de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente ressarcitério, ndo tendo natureza
salarial, nem se incorporando a sua remuneragao para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base
de incidéncia da contribuicao previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo: Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serao descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores serdo transportados em 6nibus tipo urbano ou rodoviario. Os
trabalhadores nao poderao ser transportados em caminhdes de carroceria aberta ou cagambas camionetas
nem mesmo em pequenas mudancgas de trechos de obras, salvo em veiculos similares com repartimentos
de passageiros, tipo segunda cabine, aprovados e vistoriados pelo INMETRO de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade ha mais de 200 (duzentos) quildmetros do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo Empregador, tera
garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagdo, quando da rescisdo de seu contrato de
trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo & educacéo do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar cursos de
alfabetizacdo nos canteiros de obras, em convénio com entidades educacionais promotoras de
alfabetizagao para adultos, com o fornecimento gratuito de material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE FUNERAL
Na hipétese de morte do Trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa

mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, esta arcara com as despesas decorrentes do
enterro, em funeraria por ela indicada.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental e
também realizara todo translado dos trabalhadores (as) que foram de origem de outras cidades e Estados.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa no prémio,
nao podera ser inferior a 5% (cinco por cento), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participagéo do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se
automatica a sua adesdo ao mesmo, independentemente de formalizagdo em qualquer documento
especifico para tal fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma cobertura minima
equivalente a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADOR, PREVENGAO DE
DOENGAS E ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas poderao, a seu exclusivo critério, individualmente celebrar instrumento de parceria com o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS — SECONCI-GO para
adotar politicas de cuidados basicos com a saude, prevencgéo de doencgas e assisténcia social.

Paragrafo Primeiro — As empresas que optarem por formalizar a parceria com o SECONCI-GO recolherao,
mensalmente, o valor equivalente a 1,00 % (um por cento) do valor da folha bruta de salarios para custear
as atividades que serdo prestados pela entidade ao quadro de empregados das respectivas empresas.

Paragrafo Segundo - Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os afastados e beneficiarios da previdéncia social, os decorrentes de rescisdo de
contrato de trabalho e 13° salario, a excecao de FGTS e Salario-Familia.

Paragrafo Terceiro - O valor minimo mensal para o custeio das agdes de assisténcia social, promogéao a
saude e prevengao de doengas adotadas pelo SECONCI-GO, nao podera ser inferior a 20% do piso salarial
da categoria, sendo que no recolhimento referente a folha de pagamento do 13° salario, também devera ser
observado o valor minimo de que trata esse paragrafo. O pagamento do valor do custeio devera ser
realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderao ser
incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% do piso salarial do Servente, apds a entrega dos
documentos solicitados.

Paragrafo Quinto - As acgoes realizadas pelo SECONCI-GO poderao ser suspensas, em caso de
inadimpléncia da empresa e/ou empregador, das contribuigbes mensais, pelo periodo de 03 (trés) meses
consecutivos ou alternados, desde que a empresa aderente néo tenha sanado o inadimplemento em até 15
(quinze) dias ap6s o recebimento de notificagdo a ser encaminhada pelo SECONCI-GO informando a
suspensao das acgdes e servicos.

Paragrafo Sexto - Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores, as
empresas e/ou empregadores deverao informar ao SECONCI-GO, através de meio adequado, os dados
funcionais dos seus empregados, a fim de serem cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive
atualizando o cadastro e informando as eventuais alteragdes pertinentes, a exemplo das admissdes ou
demissdes.

Paragrafo Sétimo - Os valores constantes nos termos da presente clausula ndo sdo considerados como
contribuigBes assistenciais ou sindicais de qualquer espécie, tanto para a categoria econdmica como para a
categoria profissional, considerando que o objetivo exclusivo é custear as agdes que as partes



espontaneamente acordaram, por mera liberalidade das empresas optantes, para a prestagao de
assisténcia social, promog¢ao a saude e prevengao de doencas aos trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS

As Empresas deverao fazer as devidas anotacbes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercidos, promogoes, férias e demais anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico: Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como
as suas prorrogagoes para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa e para as mesmas fungdes, dentro de um
periodo de 06 (seis) meses apos o término do contrato anterior, fica vedada a utilizagdo do contrato de
experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

Mediante opgéao entre laboral e as empresas, as homologagdes poderao ser feitas no Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - No caso da empresa optar pela homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho
no STICEP deverao ser obedecidos os seguintes critérios

a) A entidade representativa da Categoria Profissional homologara as rescisdes de contrato de trabalho de
acordo com o que dispde o art. 477 da CLT, podendo, a seu critério, utilizar-se de ressalvas na hipotese de
duvidas quanto a interpretagao de dispositivos legais e Normas Coletivas. Quando feitas ressalvas, as
mesmas tém que ser fundamentadas, por escrito, no verso da resciséo, citando-se os dispositivos legais
que Ihes dao sustentagao.

b) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local e
hora para liquidacao das verbas rescisorias, com o “ciente” do Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo
compareca, o Sindicato Profissional devera fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do mesmo.

c) As empresas deverao apresentar no ato da homologagéo, cépia do comprovante de pagamento das
verbas rescisoérias, do exame médico demissional, extrato do FGTS, comprovante de depdsito da multa de
40%, formulario do seguro desemprego, “chave” do programa conectividade do FGTS, PPP e carta de
referéncia, desde que solicitado previamente pelo empregado.

d) Aos empregados alojados, sera garantida a sua permanéncia nos alojamentos até a quitagéo das verbas
rescisorias e terdo a sua alimentagéo garantida, sem énus para os mesmos.

e) O Sindicato Laboral se compromete a manter um sistema de hora marcada para homologacgéo de
rescisdes de contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Em todas as hipoteses, a forma de pagamento das verbas rescisérias devera ser
feito por meio de depdsito bancario ou transferéncia eletrénica

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa opte pela ndo homologagéo da rescisao, devera encaminhar por e-
mail ao STICEP, mensalmente, relagdo dos desligados caso tenha havido alguma demiss&o no periodo



respectivo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA

A empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra prépria, de empreiteiros e sub-
empreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes respondendo
subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange
ao cumprimento do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos empregados das empresas empreiteiras, sub-empreiteiras, auténomos e
inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e 20° do decreto n.° 73.814/74, e a
Lei n.° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas neste Acordo Coletivo, inclusive no que concerne as
obrigagdes de desconto e recolhimento das contribuicdes sindical, taxa assistencial e mensalidade
associativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo Sindicato Laboral a
fornecer o nome, endereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis apds a solicitagcao.

Paragrafo Primeiro: Caso a Empresa principal nao fornega a informagéao solicitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiara os Sindicatos Patronais, sem prejuizo dos processos administrativos a serem
propostos.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas sub-contratadas.

Paragrafo Terceiro: As Empresas exigirao de suas subcontratadas o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive

desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal, as empresas, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de Trabalhadores poderao contratar novos empregados por
prazo determinado, ajustando-se entre as partes clausulas e condi¢gdes baseadas no dispositivo legal criado
para tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A Empresa podera adotar para todos os seus empregados, Contrato a Tempo Parcial, devendo para tanto
comunicar a Entidade Sindical, com uma antecedéncia de 7 (sete) dias uteis da implementag¢édo do regime
de Contrato a Tempo Parcial, nos moldes do que dispée a MP 1952/22, e suas reedi¢gdes, em sua integra.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULOS INDENIZATORIOS



Os calculos indenizatérios serdo efetuados com a integragdo da média das horas extras, adicionais noturno,
periculosidade, insalubridade o que mais integre a remuneragao para este fim, na forma da legislagéo
vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA DE CAMPO PARA VISITAGAO FAMILIAR

Os colaboradores que residam a mais de 700Km do local da obra, terao direito a 3 (trés) dias corridos de
folga a cada 90 (noventa) dias, a titulo de visita familiar.

Paragrafo Primeiro: A folga descrita nesta clausula sera concedida no prazo de até 30 (trinta)dias,
preferencialmente na primeira semana apds o pagamento do salario.

Paragrafo Segundo: Os trés dias corridos poderao, a critério do empregador, englobar o final de semana
(sabado e o domingo) e feriados, desde que pelo menos 1 (um) dos dias seja dia util.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NiVEL DE EMPREGO

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a contratacido de mao de obra do local de
execugao da obra ou de cidades circunvizinhas, exceto quando comprovada a ndo existéncia de mao de
obra qualificada e disponivel no local de execucao da obra ou nas cidades vizinhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas extras eventualmente
laboradas de segunda a sexta-feira serédo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal e aos sabados serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento) da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os Vigias diuturnamente, poderao ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala
de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
em escalas organizadas, em que a cada sete semanas recaia um domingo.

Paragrafo Segundo - A jornada diaria de trabalho dos Motoristas Profissionais prevista no art® 235-C da
CLT sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacgao por até 4 (quatro) horas extraordinarias, o qual
fica acordado que nas atividades especiais de Mecanizagao, ou seja, operagdes de maquinas pesadas e
transportes de matérias primas, caminhdes comboio, oficina, apoio da constru¢ao pesada ficam validados
perante este Acordo Coletivo, respeitando sempre o intervalo de repouso para as refeigdes.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que é permitido o registro de jornada de trabalho com a utilizagéo de
Apontadores habilitados para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica acordada que sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Quinto - Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala, em face de natural compensagéao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas ao
descanso.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS FRACIONADA

Em face de se encontrar em condi¢gdes que recomende transitoriamente, a redugao da

jornada normal e eventual redugao salarial,0 empregador podera fazé-lo mediante prévio. Acordo
Individual o qual sera informado ao Sindicato Laboral, devendo restar definido o prazo e as condi¢bes do
acordo abrangendo, sempre que possivel, a qualificagao profissional do empregado neste periodo.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas no caput desta clausula, a redugéo salarial devera respeitar a
proporcionalidade entre a nova jornada de trabalho e os pisos da categoria descritos na Clausula Terceira
deste instrumento.

Paragrafo Segundo - Sera permitido, neste acordo com o Sindicato Laboral conforme o art. 134 - §1° e 3°
da CLT, o fracionamento das Férias anuais dos empregados em 3(trés) periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.
Devera observar o art® 130 da CLT, o qual prevé desconto pelas faltas cometidas sem justificativas no
periodo aquisitivo, onde tera direito a periodo inferior a 14 dias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira,
mediante a compensacgao das horas normais de trabalho do sabado, obedecendo-se as seguintes
condigdes:

- 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
- 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da semana de 09 (nove) horas e
08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de segunda-feira a quinta-feira = 09 (nove) horas;
- sexta-feira = 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por intermédio de
horas normais, ficando vedada tais compensacoes por intermédio de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as empresas poderdo, mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Unico: Esta compensac&o podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os

trabalhadores tenham o “fim de semana prolongando”, e, nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensacao serdo remuneradas como horas normais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a legislagao pertinente poderao adotar sistemas alternativos de
registro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas, nos escritérios € nos canteiros de obras,



desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinatura
e, desta forma, atestem o nimero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As Empresas aplicardao as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de cada local de
trabalho e adotardo as medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relagéo as condigdes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranga dos
Trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasidao da admissao, sera ministrado treinamento
adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protecao individuais e coletivos, necessarios ao exercicio
de cada uma das atribuigdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus Trabalhadores, os
Equipamentos de Protegao Individual (E.P.I.), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-los,
observadas por ambas as Partes as disposigdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigacdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e segurancga
do trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dos EPI's fornecidos levara a punigdo compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerao uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores da
area de produgdo. Para os demais Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito a opgdo dos mesmos. Os
Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condi¢des de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, 3 (trés) uniformes, sendo 2 (dois) de imediato
e o outro no decorrer do ano, mediante necessidade comprovada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

As Empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleigao para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante
edital interno fixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a realizagdo das eleigbes, uma cépia dos documentos da votagao e eleigao
da CIPA, comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.



Paragrafo Terceiro - No intuito de promover redugéo do indice de acidente de trabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderéo estabelecer programacéao para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Para efeito do Art. 32 da Consolidacao das Leis da Previdéncia Social, as Empresas aceitardo atestados
subscritos por médicos ou dentistas da Entidade Laboral.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas remeterao, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de ébito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as Empresas
comunicarao o fato a familia do trabalhador, no endereco constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Acionar o SAMU no 192, ou o Corpo de Bombeiros no 193. Caso haja recusa da SAMU ou do Corpo de
Bombeiros no atendimento, a empresa providenciara o transpote até o local de atendimento mais préximo.

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razao de a
Empresa nao |he ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, devera esta Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestagao de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como responsabilizar-se-ao
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata
remocao para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da Ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o
local para onde o mesmo foi deslocado.



Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos casos
de acidentes considerados "de trajeto", exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servigo
da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os Trabalhadores sindicalizados ndo sofrerao restrigdo a sua contratagdo ou permanéncia nas Empresas.
As empresas permitirdo que o STICEP promova campanhas de sindicalizagao nos intervalos destinados a
alimentagao e descanso vedado a propaganda politica partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com sede em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
de construgao pesada na base territorial abrangida pela presente CCT poderéo se cadastrar junto aos
Sindicatos Patronal e laboral.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condi¢des de higiene e seguranga do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da Empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de segurancga, so serao autorizadas
apos a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagéo
restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano €, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos, garantida a remuneracgao integral desses dias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerao, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuigdes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante
recibo, uma relagao contendo Os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicdes dos seus
Trabalhadores.

Paragrafo Unico - A Entidade Sindical Laboral compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes da
relagdo acima mencionada, para outro fim que n&o seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento
das contribuicdes.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagédo de
assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico - partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS —
DENOMINADAS TAXA DE EXITO

Em cumprimento a deciséo, por unanimidade, em Assembleia Geral do Sindicato Laboral que deliberou pela
fixacdo de Contribuigdo Assistencial, visando a manutencéo e ampliagcao dos servigos assistenciais
mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como Rede Médica Credenciada, Exames de Sangue, Exames de
RX, Exames de Ultrassonografia, Consulta Oftalmologica, Atendimento Odontoldgico, Orientagéo social e
de saude, inclusive para seus dependentes e servigos juridicos, em beneficio dos trabalhadores, a partir de
1° de junho de 2025, serdo descontados de todos os trabalhadores, sindicalizados ou nao, conforme
Decisdo do Supremo Tribunal Federal que fixou a seguinte tese (tema 935 da repercussao geral) : “E
constitucional a instituigdo, por acordo ou convencgao coletivos, de contribuigdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposig¢ao.”, mensalmente, na folha de pagamento, 1,0% (um por cento) do
salario base, que deverao ser repassados ao Sindicato Laboral, na conta bancaria da Caixa Econémica
Federal — Agéncia 0996 — Operagao 003, conta n® 00.301.023-7, através de boleto bancario fornecido pelo
Sindicato Laboral.

a) percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador, respeitado o teto de R$
6.000,00 (seis mil reais), como base de incidéncia.

b) Caso nao ocorra o recolhimento até o 10° dia util do més posterior, o STICEP enviara oficio a empresa
para que proceda com os descontos em um prazo de de até 30 dias. Caso a empresa, apos o recebimento
do oficio e decorrido o prazo, continue nao recolhendo, incidira sobre o valor devido, multa de 10% (dez por
cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagado pelo mesmo indice utilizado pelo
Governo Federal para atualizagao de tributos federais, mais despesas de cobranca.

c) As empresas que nao procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que acumularem atraso
superior a 1 (um) més, pagarao ao Sindicato valor correspondente ao nimero de funcionarios do débito em
atraso, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo 1° — Fica resguardado a todos os trabalhadores o direito amplo e irrestrito de oposigéo ao
desconto das Contribuigbes Assistencial ora estipulada, que podera ser manifestado em até 30 dias Uteis,
apos a data do registro desse Aditivo ao instrumento coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores admitidos apés o registro do presente termo aditivo poderao exerecer sua
oposigao até 30 dias uteis a partir da data de admisséo, conforme alternativas previstas no paragrafo 3°
desta clausula. O desconto ocorrera no més subsequente ao més da admissao.

Paragrafo 3° — O direito de oposi¢ao podera ser exercido na sede do sindicato ou em quaisquer subsedes,
por escrito, de préprio punho, pessoalmente. Nos casos em que a obra na qual o trabalhador esteja
executando suas atividades esteja localizada em municipios do interior do estado de Goias, 0 mesmo
podera exercer sua oposi¢ao por carta manuscrita, registrada e encaminhada a entidade sindical laboral,
para o seguinte endere¢o: Rua 27 n°® 235 — Centro — Goiania — GO — CEP: 74.020-040. Na carta de
oposig¢ao devera constar o nome, fungéo, CPF, empresa e obra/unidade do Empregado.

Paragrafo 4° — O desconto em folha de pagamento ocorrera no més subsequente a data de registro da
Convengao C

Paragrafo 5° — Para fins de suspensao do desconto em folha de pagamento, serdo consideradas as
oposicdes recebidas pelo Sindicato Laboral entre o dia 1° até o dia 30 do més anterior ao desconto e
enviadas as Empresas até o dia 15 do més subsequente através de relagdo constando o nome, fungao,
CPF e obra/unidade do empregado.



Paragrafo 6° — Os valores retidos em folha de pagamento, deverao ser repassados ao Sindicato Laboral -
STICEP, através da conta bancaria vinculada a instituicao indicada pela respectiva Sede ou Subsede do
local da obra, por meio de boleto bancario, transferéncia eletrénica e/ou via Pix, em até 10° dia util do més
subsequente a respectiva folha de pagamento base para apuracgao.

Paragrafo 7° — As empresas divulgarao o presente Instrumento Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APORTE SINDICAL

De acordo com decisdo do Conselho Diretor do SINICON, fundamentado em disposi¢oes estatutarias, e
com o objetivo de custeio e manutencgao dos servigos prestados pelo SINICON, fica estipulada a
Contribuicdo denominada APORTE SINDICAL.

I - O APORTE SINDICAL, sera no valor anual correspondente a faixa de capital social em que se enquadra
a empresa, obedecida a tabela abaixo:

FAIXA INICIAL FINAL
Faixa Capital Social De: Capital Social Até Valor fixo
1 R$ 0,01 R$ 40.000,00 R$ 207,00
2 R$ 40.000,01 R$ 60.000,00 R$ 310,00
3 R$ 60.000,01 R$ 80.000,00 R$ 353,00
4 R$ 80.000,01 R$ 120.000,00 R$ 435,00
5 R$ 120.000,01 R$ 160.000,00 R$ 519,00
6 R$ 160.000,01 R$ 240.000,00 R$ 727,00
7 R$ 240.000,01 R$ 320.000,00 R$ 830,00
8 R$ 320.000,01 R$ 480.000,00 R$ 935,00
9 R$ 480.000,01 R$ 640.000,00 R$ 1.039,00
10 R$ 640.000,01 R$ 960.000,00 R$ 1.299,00
11 R$ 960.000,01 R$ 1.280.000,00 R$ 1.559,00
12 R$ 1.280.000,01 R$ 1.920.000,00 R$ 1.819,00
13 R$ 1.920.000,01 R$ 2.560.000,00 R$ 2.079,00
14 R$ 2.560.000,01 R$  3.840.000,00 R$ 2.599,00
15 R$ 3.840.000,01 R$ 5.120.000,00 R$ 3.630,00
16 R$ 5.120.000,01 R$ 7.680.000,00 R$ 5.710,00
17 R$ 7.680.000,01 R$ 10.240.000,00 R$ 7.790,00
18 R$ 10.240.000,01 R$ 15.360.000,00 R$ 10.390,00
19 R$ 15.360.000,01 R$ 20.480.000,00 R$ 21.833,00
20 R$ 20.480.000,01 R$ 30.720.000,00 R$ 22.873,00
21 R$ 30.720.000,01 R$ 40.960.000,00 R$ 24.952,00
22 R$ 40.960.000,01 R$ 61.440.000,00 R$ 27.030,00
23 R$ 61.440.000,01 R$ 81.920.000,00 R$ 31.190,00
24 R$ 81.920.000,01 R$ 122.880.000,00 R$ 36.380,00
25 R$ 122.880.000,01 R$ 163.840.000,00 R$ 42.625,00
26 R$ 163.840.000,01 Valor maior R$ 43.665,00

Il - O APORTE SINDICAL podera ser pago em 3 parcelas consecutivas, sendo a 12 parcela devida 30 dias
apos a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho mediante Guia fornecida pelo SINICON.

Il — As empresas que recolheram voluntariamente a Contribuigdo Sindical/2025 ficam isentas do pagamento
do APORTE SINDICAL previsto nesta Clausula.

IV. A autorizagao da empresa com o pagamento do APORTE SINDICAL ficara caracterizada pela quitagéo
dos respectivos boletos de cobranca emitidos pelo SINICON.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE
GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociagado de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico - A greve é um recurso extremo e s6 deve ser deflagrada apés esgotadas as tentativas de
solugdo negociada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiarao o Sindicato Profissional na divulgagédo das programacdes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programagéo.

Paragrafo Unico - As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagdo das dependéncias dos Centros
Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o transporte.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores da Industria da
Construcédo Pesada (construcao de aeroportos, barragens, enclusas, tuneis, viadutos, portos, ferrovias,
termelétricas, hidrelétricas, metrds, pontes, pavimentagao, canais, gasodutos, minerodutos, oleodutos,
terraplenagem, estadios, montagens industriais e comerciais, montagens de andaimes, engenharia
construtivas e consultivas, plataformas petroliferas, adutoras, decapeamento de mineradoras e
movimentagao de terra em mineragédo e em geral, projetos de irrigacdo, saneamento basico (esgotamento
sanitario), projetos de distribuicao de agua (até as estagdes de tratamento), estradas de rodagem em geral
e sinalizacao de rodovias, pavimentacao asfalticas ou com outros materiais, obras de infraestrutura
(parques edlicos, fotovoltaicos, linhas de transmissao, estagéo e subestagao de energia elétrica),
concessionarias e consorcios de servigos publicos em construcao pesada, operadores de maquina muck,
tratores, guindastes e outros similares, bem como seus respectivos ajudantes, trabalhadores em sistema
offshore, obras da industria naval e diques secos das Empresas aqui representadas pelo SINICON, que
exercem essas atividades no Estado de Goias, na base territorial do STICEP, independente dos locais onde
sejam sediadas as Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengéao Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia por qualquer das Partes convenentes de clausula da
presente Convengao, sera aplicada a inadimplente, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso minimo
da categoria, elevada para 20% (vinte por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
sera revertida em beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas
para as quais ja estiver prevista sangao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA



Fica convencionado o dia 03 de Dezembro, como sendo o Dia do Trabalhador na Industria da Construcao
Pesada, Montagem e Manutencéo, ndo havendo expediente nas obras e escritérios das Empresas aqui
representadas pelo SINICON e pelo SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBJETO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria,
manutencao e administragdo da construcdo pesada, compreendendo estradas, terraplenagem, rodovias,
ferrovias, aeroportos, usinas hidrelétricas, barragens, redes de alta tensao, portos fluviais,
gasodutos,oleodutos, usinas hidrelétricas, infra estrutura de mineragéo, grandes movimentagdes de terras,
grandes obras de arte, portos fluviais em empresas privadas, publicas, mistas e autarquias, no estado do
Goias.

Paragrafo Unico — Tendo em vista no cadastro Ativo do SRTE do Ministério da Economia na Secretaria das
Relag¢des do Trabalho e Sindicais, a regularizagdo da base territorial no estado de Goias por lapso deste
6rgao, haja vista termos processo judicializado que a base de Jatai e cidades vizinhas que foram
indevidamente desmembradas para o laboral da Civil, sdo ambos do laboral STICEP conforme Sentenga de
Transito Julgado do Processo RTOrd n°0010719-80.2017.5.18.0111 — Vara do Trabalho de Jatai — GO.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON

PETRONILHO ALVES DE MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE GOIAS - STICEP
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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